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Funktionsbeskrivelse for Velfærdteknologisk agent 
 

 

Funktionsbetegnelse 

 

Basisstilling i Psykiatri og Handicap med fokus på velfærdteknologi – enten i basisstilling eller 

med aftalte afsatte timer til erhvervet. 

 

 

Organisatorisk placering 

 

Refererer til leder af tilbuddet. 

Leder er ansvarlig for kvalitetssikring, økonomistyring og personaleledelsen. 

 

 

Funktions- og ansvarsområde 

 

Medansvarlig for:  

 

 At varetage rådgivning og vejledning af kollegaer/leder/borgere i velfærdteknologisk 

henseende  

 Underviser i velfærdsteknologi, apps, støttesystemer, eller it- fagsystem.  

 Opsøgende funktion 

- Hvilke borgere kunne have gavn af en velfærdteknologisk løsning 

- Hvilke nye muligheder findes der inden for velfærdteknologi 

 Hjælpe med praktiske foranstaltninger omkring it-løsninger 

 Medvirke til at velfærdteknologi prioriteres fagligt og at ressourcer anvendes bedst mu-

ligt. 

 Medvirke til at skabe forståelse for sammenhæng mellem socialpædagogisk støtte og 

velfærdteknologitermen 

 Medansvarlig for daglig drift i forhold til kontakt til it-helpdesk/hotline  

 Medvirke til tværfaglig/tværsektorielt samarbejde. 

 En del af velfærdteknologisk team i Psykiatri & Handicap 

 

 

Faglige kvalifikationer og kompetencer 

 

Krævede og ønskelige kvalifikationer og kompetencer: 

 

 Uddannet pædagog eller social- og sundhedsassistent eller tilsvarende.  

 Beherske relevante IT-systemer – herunder Nexus, RAKAT og Livius 

 Gerne IKT-uddannet eller tilsvarende 

 Kendskab, viden og interesse indenfor velfærdteknologi 

 Kendskab og viden om gældende lovgivning/GDPR 

 Kommunikative kompetencer og samarbejdsevner/ flair for  

facilitering  

 Arbejde motiverende og anerkendende 

 Være rollemodel og sparringspartner 

 Vilje og evne til at udvikle egne kompetencer personligt og fagligt. 
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