TONDER KOMMUNE

Referat kontaktrddsmgde

Den 8. december kl. 19.00 - 21.00

Sted: Hasselvej 1 A

Inviterede:

Socialudvalget: Karen Inger Refslund Andersen
Kastaniebo: Marieke Heimburger, afbud

FAblevej 1: Kristian Kjaergaard

Hasselvej 4: Anne Marie Jensen

LEV: Eva Kjaergaard

Ngddevej: Anne Christiansen / forkvinde for kontaktradet
Omradeleder: Anja Andreasen Schgler / referent

1. Velkomst v. Anne Christiansen/kontaktrddsforkvinde
Anne bgd velkommen

2. Godkendelse og kommentarer til referatet pr. den 6. september 2022
Referatet blev godkendt

3. Orientering v. omraderleder

Kursus i psykisk fgrstehjaelp

40 udvalgte medarbejdere pa tvaers af VSO har deltaget i et kursus i psykisk
farstehjaelp. Dette er et led i en proces, hvor sigtet er at sammensezette et kur-
sus, som er malrettet til organisationen. Malet er forebyggelse, med afszet i ba-
de borges og medarbejdernes trivsel. Medarbejdernes evaluering af kurset, ind-
drages i beslutningen om indhold, form og laengde. Karen Inger har gode erfa-
ringer med et kursus i naeensom ngdvaarge, som er neert beslaagtet med dette
kursus. Dette tages til efterretning, da det kan veaere et godt supplement til rele-
vante tilbud.

Opfelgning fra sidste mgde den 6. september og magdet omkring spareforslag
den 13. september 2022

Lgsgre konto, gokendelse af bilag - Bilaget omkring lgsgre kontoen blev gen-
nemgaet uden bemaerkninger.

Bilaget kommer pa dagsordenen til det naest kommende beboerrads mgde til
endelig godkendelse.

Der var enighed om, at praksis fra d.d. vil tage afsaet i notatet. Der efterspgrges
et opdateret Igsgre regnskab. Det blev besluttet, at der sendes et opdateret
regnskab med som bilag til det naeskommende kontaktradsmgde.

Der blev aftalt, at Igsgre regnskabet godkendes &rligt pa et kontaktrddsmegde.

Renggring og hovedrenggring i lejlighederne, afklaring og drgftelse

Standard og renggringsopgaver blev drgftet.

Det opleves tilfredsstillende. Der efterspgrges en overordnet ramme. Derfor blev
der besluttet, at sendes et bilag, som giver et overblik over de fastlagte kvali-
tetsstandarder. Dokumentet sendes ud som bilag til det naestkommende kon-
taktradsmade.
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Orientering om afdaekning af renggring i fellesarealerne
Anja orienterer om, at nuvaerende udbyder evalueres, i forhold til kvalitet og
pris. Der indhentes tilbud fra andre firmaer som sammenlignings grundlag.

Kgkkener: Orientering om renovering

Bilaget med kgkken renovering blev gennemgaet. P3 det seneste d&rsmgde med
boligkontoret, blev der fra de pargrendes side udtrykt bekymringer for den vars-
lede husleje stigning.

Stigningen skyldes primaert den varslede udskiftning af kgkkenerne i faelles
arealerne. Derfor giver pargrende og kontaktradet udtryk for, at det er meget
positivt, at der nu er fundet en alternativ Igsning, som betyder, at borgerne ikke
vil opleve stigende udgifter i denne forbindelse, som fgrst varslet fra boligkonto-
rets side.

Lyskilder: Orientering om plan

Afledt af de stigende energi priser, er der afholdt et mgde med pargrende, til-
budsledere og omradeleder, hvor der blev lavet en handleplan. Formalet med
planen er, at borgerne oplever faerrest mulige pris stigninger.

I denne forbindelse, er der ivaerksat forskellige tiltag. Et af dem er, at der er la-
vet en afdaekning af samtlige lyskilder pa botilbuddene. Da denne analyse ska-
ber grobund for at finde andre Igsninger, er opgaven nu givet til de ansvarlige.

Status pa udviklingsplanen, herunder.
o Samarbejde mellem aktgrerne

Etapeplan

Ledelses organisering

Medarbejder organisering

Planen for 2023

O O O O

Anlaegsmidlerne er blevet frigivet, hvorfor ombygningen af Ablevej 2 kan pa-
begyndes.

Hovedformalet med udviklingsplanen er at skabe en kapacitets tilpasning, med
henblik pd at fremtidssikre socialomradets botilbud.

Der er skabt et informeret grundlag, pd baggrund af en afdaekning, som er fo-
regdet i 2021. Flytteplanen er planlagt gennemfgrt i fem etaper - etape 1 er s
smat pabegyndt.

Der er fokus pa borger perspektivet, hvorfor processerne tilrettelaagges med
udgangspunkt i princippet om “mindst mulig indgriben”.

Ligeledes vaegtes det hgjt, at borgeren tilbydes det tilbud, der vurderes som
det rette match. Dette har veeret et fokus punkt pa dialogmgderne med de pa-
rgrende, der blev afholdt inden planen blev politisk godkendt.

Med udgangspunkt i myndighedsafdelingernes vurderinger, forventes samtlige
pataenkte flytninger gennemfort.

Der er udarbejdet individuelle flytte beskrivelser, der skal sikre opretholdelse af
de individuelle stgttebehov i processen. Deri medtaenkes, at borgeren modtager
hjeelp og stgtte af personale, der er kendt for borgeren.

Medarbejderne er blevet tilbudt individuelle samtaler ift. gnsker til fremtidig
anseettelse.

Der har Igbende veeret afholdt mgder mellem tillidsvalgte medarbejdere, til-
budsledere og omradeleder. Det efterstraebes, at imgdekomme medarbejder-
nes gnsker ift. om rokering. Der er fra ledelses side en opmaerksomhed pa
medarbejder trivslen.

Processen giver mulighed for faglig udvikling ved at prgve kraefter med nye
specialiserings omrader.

Status pa udviklingsplanen er, at processen er gaet ned i kadence, da der af-
ventes, at de sidste ansggninger om midlertidige flytte veergemal godkendes
hos Familieretshuset.



Med udgangspunkt i den varslede sagsbehandlingstid, forventes det, at sagerne
er pa plads i Igbet af det forste kvartal i 2023.

Udviklingsaftalen, herunder

o Udviklingsplanen
Tilpasning og udvikling af botilbudsomradet efter udbud og efterspgrgsel
Tilpasning og udvikling af kompetencer for ledere og medarbejdere
Faglig kvalitetssikring og sikker drift/gkonomi
Dokumentation

O O O O

Omradeledelsen har sammen med fagchefen besluttet, at der laves en udvik-
lingsaftale p& omrddeleder niveauet. Kongstanken er, at planen vil bidrage til at
skabe sammenhaang niveauerne i mellem. Meningen er, at aftalerne laener sig
op af hinandens - herunder at omradeledelsens planer tager afseet i fagche-
fens. Omradelederen for botilbudsomrddet udviklingsaftale indeholder 5 fokus-
punkter:

o Udviklingsplanen
Tilpasning og udvikling af botilbudsomradet efter udbud og efterspgrgsel
Tilpasning og udvikling af kompetencer for ledere og medarbejdere
Faglig kvalitetssikring og sikker drift/gkonomi
Dokumentation

O O O O

Der overvejes, om tilbudslederne ogsa skal lave en udviklingsaftale. Dette ta-
ges derfor til efterretning.

4. Orientering v. Socialudvalget
Der gives udtryk for, at udvalget ser positivt pa kvaliteten i VSO.
Dette beror pa tilsyns rapporterne og pa de besgg, som udvalget har aflagt pa tilbudde-

ne.

Rosenvaenget fremhaves for den positive udvikling, der er sket.

Der orienteres om, at alle udvalg er repraesenteret i arbejdet omkring psykiatri planen.

Modsat flere af de andre kommuner, ser Tgnder kommunes gkonomi fornuftig ud.

5. Orientering fra samrddene

Samradet for aktivitetstilbud

P& det seneste samradsmgade, blev der drgftet, hvordan vi i hgjere grad kan til-
godese de borgere, der er sdrbare, i forhold til sommerferie perioden. I denne
forbindelse, bliver der nedsat en arbejdsgruppe, som et led i den analyse, der
laves pd beskaeftigelses- og aktivitets omradet. Der blev ogsd drgftet, om det
kunne vaere givtigt for nogle af borgerne, at mgde ind pa aktivitets tilbuddet tid-
ligere pd dagen. Dette tages til efterretning.

Hasselvej 4
Det bemaerkes, at der sendes flotte nyhedsbreve ud fra tilbuddet. Der er blandt
andet skrevet om Halloween.

Kastaniebo
Der er afbud fra Marieke. Men Anne fortzeller, at Marieke har givet udtryk for, at
det godt pa Kastaniebo.

Ngddevej
Der har ikke veeret et mgde siden sidst



e /Eblevej 1 og Ablevej 2
Der er et gnske om, at der fortsat fremstilles mad pa Ablevej 1. Argumentet er,
at nogle af borgerne er med til at fremstille maden.
Der har vaeret en tur til Arrild kro med deltagelse af borgere, personale og parg-
rende.
Den 23.12 afholdes der julebrunch og efterfglgende kirke.

e Rosenvanget Botilbud
Der er ikke noget samrad pa Rosenvaenget Botilbud

6. Orientering ved LEV
Den 27.2 afholdes der generalforsamling.

Der planlaegges et arrangement pa Hagges i Tender til oktober maned naeste ar med
mad og musik.

Der orienteres om, at der arbejdes med kost og motion, som malretter sig szerligt til
den unge malgruppe.

Der blev drgftet, at der med fordel ind taenkes andre malgrupper.

Flere af borgerne pd botilbud har et begraenset beveegeapparat, hvorfor det vil give
mening at have fokus pa denne malgruppe.

Karen Inger er interesseret i at hgre om indsatserne. Kontaktradet er derfor enige om
tale om at tage punktet med naeste gang.

7. Drgftelse af pargrendearrangementer
Der er ikke afholdt arrangementer siden sidste mgde. De pargrende vil gerne oriente-
res, nar vi informeres om lokale arrangementer.

8. Fremtidsvisioner v. Anne Christiansen
Anne er som forkvinde for kontaktradet optaget af at fremtidssikre botilbudsomradet.
Derfor vil Anne dagsordensseette dette tema pa de fremtidige mgder.

9. Evt.
Der er enighed om, at der bookes 4 mgder i 2023.
Der blev aftalt, at mgderne fremadrettet begynder kl. 16.00
Mandage frabedes.



