TONDER KOMMUNE

Funktionsbeskrivelse for Arbejdsmiljgreprasentant

Funktionsbetegnelse

Basisstilling med funktions som Arbejdsmiljgrepraesentant (AMR) i §85 Voksensocialomradet.
Organisatorisk placering

Refererer til leder af tilbuddet.

Funktions- og ansvarsomrade

Medansvarlig for:

At varetage koordinerende og styringsmaessige funktioner ift. Arbejdsmiljget i
8§85

e I samarbejde med ledelses Samarbejdsfeltet (SAF) sikre at arbejdsforholdene er sikker-
hedsmaessigt og sundhedsmaessigt fuldt forsvarelige
Veere medskabende til at have fokus pa sikkerhed og sundhed

e Loyal i krydsfeltet mellem ledelse og medarbejdere

e Vaere brobygger og rollemodel pd arbejdspladsen

e Indga i SAF samt i arbejdsmiljggruppe omkring Safetynet og arbejdsmiljgudfordringer

e Tovholder pa den &rlige arbejdsmiljedraftelse og igangsaettelse af APV

e Medansvarlig for at arbejdsmiljgloven overholdes.

e Reprasentere/bisidder kollegaer i arbejdsmaessig kontekst uanset overenskomstmaessig-
knytning.

e Deltage i mgder omhandlende arbejdsmiljg — netveerk med gvrige AMR

e Deltage i forberedelse, udarbejdelse og opfglgning af APV.

e Lgbende deltage i mgder vedrgrende fysisk og psykisk volds registreringer i Safetynet.

e Deltage i besgg fra arbejdstilsyn

e Dektage i RABB-besgg

¢ Udsendelse af den ngdvendige information til kollegaer og leder

e Veere initiativtager/nytaeenkende vedr. muligheder omkring forbedringer i arbejdsmiljget

Evt. ekstra funktioner
e Valgtind i Omrddemed, Fagmed, HMU
e Stigesagkyndig
e Vejlede borgere i brandregulativer eller lign.

Fokusomrader:

- Psykologisk tryghed

- Forebyggende/opsggende i forhold til stress og sygefraveer

- Varetage kollegaers interesser

- Tydelig kommunikation og en @ben og erlig dialog omkring arbejdsmiljg/trivsel
- Tryghed, tillid og gode relationer

- Ambulancebreve
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- Falck kasser/gjenskyld

- Kollegaers trivsel

- Datablade

- Forflytning

- Brand og redning

- Forebygge og undersgge eventuelle ulykker/nzerved-ulykker
Faglige kvalifikationer og kompetencer

Kraevede og gnskelige kvalifikationer og kompetencer:

I samarbejde med ledelsen sikre at arbejdsforholdene er sikkerhedsmaessigt og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarelige

¢ Holde sig Igbende ajour i for hold til arbejdsmiljgloven
e Lgbende uddanne sig til at varetage funktionen som AMR

Som AMR er det vigtigt Understgtte en sund kultur, samt er medansvarlig for at arbejdsmiljg-
loven overholdes - arbejdsmiljget er ALLES ansvar!

AMR er underlagt tavshedspligt i forhold til at varetage ledelsens og medarbejdernes tarv.
Varetagelsen af arbejdsmiljget i §85 er timesat til 12 timer pr uge/ dog skal der ved behov
bruges den forngdne tid.
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