TONDER KOMMUNE

Kontaktradsmgde
Mgdetidspunkt: Mandag d. 28. februar 2022 kl. 16.00 til kl. 18.00

Sted: Radhusstraede 2, mgdelokale 2, 6240 Legumkloster.

Deltagere:

Socialudvalget: Karen Inger Refslund Andersen
Kastaniebo: Marieke Heimburger

Ngddevej 1: Anne Christiansen

Hasselvej 4: Anne Marie Jensen

FfEblevej 1: Kristian Kjzergaard

Omradeleder: Anja Andreasen Schgler

Lev: Eva Kjeergaard

Der er let forplejning under mgdet.

1. Velkomst v/ Anja

Velkomst Anja byder velkommen og ridser rammen op for dagens mgde jf. dagsordenen.

2. Praesentations runde af medlemmerne

Medlemmerne prassenterer sig selv.

Christian Kjeergaard: Far til Stine, /Ablevej 1.

Eva Kjeergaard: Repraesentant for LEV og mor til Stine, Eblevej 1.
Karen Inger Refslund Andersen: Reprasentant for Socialudvalget.
Marieke Heimburger: Mor til Tomas, Kastaniebo

Anne Marie Jensen: Mor til Jeanette, Hasselvej 4.

Anne Cristiansen: Mor til Mette Ngddevej 1.

Anja Andreasen Schgler: Omradeleder.
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3. Valg af formand for kontaktradet

Anne Christiansen stiller op til formandsposten og veaelges enstemmigt som formand for kon-
taktradet.

For at sikre en bred geografisk repraesentation i udvalget, peges der pd Marieke til naest for-
mandsposten. Marieke imgdekommer dette og vaelges som naestformand.

4. Orientering fra samradene
Kristian beretter om, at der er aftalt at holde 3 samradsmegder pr. ar v. £blevej 1.

Marieke beretter om, at der er varslet en husleje stigning pd Kastaniebo. Samradet har drgftet,
hvordan der kan arbejdes med muligheder, som understgtter kommunikationen botilbuddet og
pargrende imellem.

5. Forventningsafstemning - drgftelse:
Form og indhold p& mgderne
Antal mgder

Der laegges op til, at der afholdes 4 mgder om 3aret.

Der kan sendes dagsordens punkter til Anne. Anne og Anja laver dagsordenen og denne sen-
des ud pd mail til medlemmerne af kontaktradet.

6. Orientering v. Anja
e Fokus punkter 2021
¢ Fokus punkter 2022

Aret 2021 har der veaeret flere afdaeknings processer i gang med henblik p& at undersgge,
hvordan vi sikrer mest mulig kvalitet i opgavelgsningerne.

I indevaerende ar effektueres flere tiltag, der er afledt af afdaekningen, som folder sig ud i form
af en udviklingsplan og en kompetence strategi.

Kompetence strategien har til formal at sikre den faglige kvalitet og bestar af flere indsatser:

¢ Introduktion for nye medarbejdere
Skrzeddersyede kursus forlgb
P&-Vej-Til forlgb for de ufaglzerte eller medarbejdere med en korterevarende uddannel-
se

e Merit peedagog uddannelse

e Secerligt tilrettelagt socialpaedagogisk uddannelse

Udviklingsplanen er iveerksat p% baggrund af, at vi som organisation sikrer, at vi lever op til
forpligtelserne om at skabe baeredygtighed i forhold til gkonomi og kapacitet.

I praksis betyder det, at vi skal omstille os til at kunne varetage opgaver, som kraever andre
kompetencer og rammer. Dette betyder, at der er ivaerksat en proces, som skal munde ud i en
konkret plan i august maned i indevaerende ar.

Der laegges vaegt pa samskabelse pa alle niveauer for at sikre kvalificerede beslutninger, hvor
borgeren er i centrum.



7. Eventuelt.

Der blev drgftet, hvordan vi skaber gode rammer for kommunikation mellem tilbud og parg-
rende.

Da der i omradeledelsen arbejdes med at finde forskellige Igsninger, vil punktet saettes pa det
naestkommende mgde, der er fastsat til den 12. Maj.



